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1. Inledning och syfte

Denna likabehandlingspolicy giller f6r S6dermanlands-Nerikes nation i Uppsala och ir faststilld
av nationsnimnden. Policyn har som andamal att motverka diskriminering och trakasserier, samt
att frimja lika rattigheter och att skapa forutsittningar som gor att alla kdnner sig trygga och
vilkomna pa Sédermanlands-Nerikes nation.

Policyn giller for nationens personal, fértroendevalda och representanter, saval som nationens
medlemmar och besokare. Policyn giller hirtill f6r medlemmar av nationens officiella samt 6vriga
foreningar. Vidare giller policyn all nationens verksamhet, vilket dven inkluderar all
féreningsverksamheten vid nationen. Hirtill ska den respekteras vid 6vriga tillfillen som, genom
representation eller dylikt, kan anses ha koppling till nationen eller dess verksamhet.

Likabehandlingspolicyn utgar fran diskrimineringslagen (2008:567). Diskrimineringslagstiftningen
utgdr en absolut minimistandard for vad som giller pa Sodermanlands-Nerikes nation, men
begrinsar inte nationen fran att ha mer lingtgaende bestimmelser 1 syfte att ytterligare motverka
diskriminering, trakasserier och annan krankande sirbehandling.

2. Allminna principer

Pa S6dermanlands-Nerikes nation frimjas jamlikhet samt likabehandling, och det rader nolltolerans
mot alla former av diskriminering och trakasserier. Nationen ska vara en 6ppen, tolererande samt
vilkomnande motesplats dir alla kinner sig vilkomna och kan delta i verksamheten pa lika villkor.
Inom nationen ska det arbetas aktivt med att férindra de attityder som antingen skapar eller
uppritthdller ojamlikheter mellan individer. Jdmlikhetsarbetet ska genomsyra all nationens
verksamhet; alltifrain hur nationen fungerar internt till hur medlemmar och besékare bemots
externt.

3. Forbud mot diskriminering, trakasserier och repressalier
Pa Sédermanlands-Nerikes nation rader forbud mot diskriminering och trakasserier.
Vidare rader férbud mot att utsitta nagon for repressalier pa grund av att denne:

1. anmalt eller patalat att en arbetsledare eller nagon annan handlat 1 strid med
likabehandlingspolicyn eller diskrimineringslagstiftningen,

2. medverkat i en utredning av intriffad diskriminering eller trakasserier,

3. avvisat eller fogat sig 1 en arbetsledares eller ndgon annans diskriminering eller trakasserier.

4. Definitioner
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3.1

Likabebandling

Likabehandling innebdr inte att alla manniskor ska behandlas likadant. Likabehandling innebir att
nationen inom sin verksamhet ska ta hinsyn till individers olikheter, och pa sa sitt skapa likvirdiga

forutsittningar, mojligheter, rittigheter samt skyldigheter for alla individer.

3.2

Diskriminering

I diskrimineringslagen (2008:567) finns det sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens

diskrimineringsférbud. Dessa ir:

6.
7.

Aven

kon: att nagon ar kvinna eller man,

konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande,
religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrinsningar av
en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen,
har uppstitt darefter eller kan forvintas uppsta,

sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning, och

alder: uppnadd levnadslingd.

den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhérighet omfattas av

diskrimineringsgrunden kon.

I diskrimineringslagen (2008:567) avses med diskriminering:

direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning
eller alder,

indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
liggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds dr lampliga och nédvindiga for att uppna syftet,

bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillgianglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hinsyn till

— de ckonomiska och praktiska forutsittningarna,
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— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt
— andra omstindigheter av betydelse,

trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning
eller alder,

sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons vardighet,

instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt
som avses 1 1-5 och som limnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhéllande till
den som limnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgbra

ett uppdrag.

5. Ansvar

Alla delar av nationen och dess fortroendevalda ansvarar for att motverka diskriminering och

trakasserier inom sina respektive verksamhetsomraden. Det Overgripande ansvaret for att
likabehandlingspolicyn efterlevs aligger nationsnimnden samt forste kurator. Hirtill dr forste

kurator ytterst ansvarig for genomforandet av likabehandlingspolicyn.

Forste kurator ansvarar sarskilt for:

Att inom tre arbetsdagar fran inrapporterat fall av diskriminering, trakasserier eller annan
krinkande sirbehandling, f6lja upp och paborja utredning,

att nationens heltidsanstillda och fortroendevalda i botjan av varje termin informeras om
innehallet i likabehandlingspolicyn, och

att likabehandlingspolicyn finns tillganglig 1 aktuell form pa nationens hemsida samt pa
kuratorsexpeditionen.

Nationsnamnden ansvarar sarskilt for:

att likabehandlingspolicyn revideras och uppdateras efter behov.

Arbetsledare for jamlikhetsgruppen ansvarar sirskilt for:

att mot slutet av varje termin uppritta en utvirdering av jamlikhetsgruppens arbete under
terminen, och inkomma med denna till nationsnimnden.

Varje enskild fértroendevald ansvarar for:
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- attldsa och ta till sig innehallet 1 likabehandlingspolicyn,

- att folja likabehandlingspolicyn genom att aktivt motverka diskriminering och trakasserier
i verksamheten,

- attintegrera likabehandlingspolicyn i sitt arbete pa nationen, och

- att till forste kurator rapportera intriffade fall av diskriminering, trakasserier eller annan
krinkande sirbehandling.

Varje enskild medarbetare ansvarar for:

- att folja likabehandlingspolicyn genom att aktivt motverka diskriminering och trakasserier
1 verksamheten.

6. Aktiva atgirder

Sodermanlands-Nerikes nation har enligt diskrimineringslagen (2008:567) ett ansvar att arbeta med
aktiva dtgirder. Detta innebdr att nationen ska bedriva ett férebyggande och frimjande arbete f6r
att inom verksamheten motverka diskriminering samt trakasserier, och pa annat sitt verka for lika
rittigheter och mojligheter. Mer specifikt innebar det:

1. att nationen ska undersoka om det finns risker fér diskriminering, trakasserier och
repressalier eller om det finns andra hinder f6r enskildas lika rittigheter och méjligheter i
verksamheten,

2. att nationen ska analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

&

att nationen ska vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skiligen kan krivas, och
4. att nationen ska folja upp och utvirdera det arbete som gors enligt punkt 1-3 ovan.

7. Utredning och atgirder vid hindelse av trakasserier eller diskriminering

Om det kommer till kinnedom att nigon anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
diskriminering, har nationen enligt diskrimineringslagen (2008:567) en skyldighet att utreda
omstindigheterna kring de uppgivna hindelserna och i férekommande fall vidta de atgirder som
skaligen kan krivas for att forhindra diskriminering och trakasserier i framtiden.

Utredning ska bedrivas pa féljande vis:

1. Forste kurator ska mottaga alla anmilningar om incidenter.

2. Férste kurator ska samtala med alla berérda parter samt eventuella vittnen. Arendet ska
behandlas och utredas snabbt, ordentligt, och diskret.

3. Berorda parter ska erbjudas erforderligt stéd. Vid behov kan hjilp tas av
Kuratorskonventets diskrimineringsombud, nationskaplan eller annan.
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4. Forste kurator ska vidta sadana tillfalliga dtgirder som med hinsyn till situationen kan anses
vara limpliga, exempelvis besluta om avstingning fram till nastkommande
nationsnimndsmote 1 enlighet med stadgan 1.2.9.

5. Arenden ska hinskjutas till nationsnimnden om utredningen visar att nigot otillborligt
intriffat eller om det intriffade har polisanmailts. Nationsnamnden har befogenhet att
besluta om avstingning av medlem enligt stadgan 1.2.9, samt om avsittning av
imbetsverkare enligt stadgan 2.6.18. Endast om den utsatte emotsitter sig att
nationsnimnden behandlar drendet, kan forste kurator vilja att inte hanskjuta arendet till
nationsnamnden.

6. Forste kurator kan dven av andra anledningar dn de som avses i punkt fem ovan, vilja att
hinskjuta drendet till nationsnamnden. I mojligaste man bor dock hansyn tas till hur den
utsatte stiller sig till sidant hanskjutande.

7. Om nationsnimndens behandlar drendet ska det ske diskret. Nationsnimndsledaméterna
bor endast informeras om siddant som krivs for att drendet ska kunna behandlas
erforderligt.

8. Den som patalat missforhallandena eller hindelserna far under inga omstindigheter
utsittas for repressalier pa grund av sin anmalan.

9. Forste kurator ska f6lja upp hindelsen och ta fram férebyggande atgirder for att liknande
fall ska undvikas i framtiden.

Om nagon kinner sig trakasserad eller diskriminerad av ndgon 1 kuratelet, eller i aktuellt fall saknar
fortroende for dessa, kan vederborande istillet kontakta nationsnimndens dmbetsverkarombud
som déa inleder utredning. Det finns dven mojlighet att vinda sig till Kuratorskonventets
diskrimineringsombud.

Om forste kurator anses javig, kan drendet delegeras till annan kurator eller imbetsombud.

8. Tillginglighet i nationshuset

Nationshuset dr ett gammals hus med begrinsad tillginglighet for personer med olika typer av
funktionsnedsittningar, inte minst vad giller forflyttning mellan vaningsplanen. Nationen ska
lingsiktigt strava efter att 6ka tillganglicheten i och till nationshusets olika lokaler, sa att alla kan
delta 1 nationens verksamhet pa bista mojliga och jamlika villkor.

Nationen ska, genom forvaltningsdirektionen, kontinuerligt utreda mdjligheter till forbittrad
tillgdnglighet fo6r personer med funktionsnedsittning. Hartill ska frigor om tillganglighet tas 1
beaktning nir nationshuset genomgar mer ingripande atgérder.
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Kontaktuppgifter

Nationens expedition: 018-154060

Forste kurator: 1q@snerikes.se
Andre kurator: 2q@snerikes.se
Tredje kurator: 3g(@snerikes.se
Arbetsledare for jamlikhetsgruppen: jamlikhet@snerikes.se

Kuratorskonventets jamlikhetsombud: jamo@kuratorskonventet.se

Nationskaplan Erik Ringheim: erik.ringheim(@svenskakyran.se, 08-50551321
Studenthilsan 018-471 69 10
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