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1.1 Inledning

Sodermanlands-Nerikes nation dr en motesplats for vara medlemmar och 6vriga studenter vid
Uppsala universitet. Nationen frimjar jamlikhet och likabehandling och accepterar inte
diskriminering och trakasserier. Alla ska kdnna sig trygga och vilkomna pa nationen.

Denna policy galler f6r Sédermanlands-Nerikes nation 1 Uppsala och dr faststilld av
nationsnamnden. Policyn beror savil medlemmar som personal och fortroendevalda pa nationen
samt dess besokare. Den omfattar samtliga arrangemang som anordnas av nationen, personer som
representerar nationen samt all verksamhet i nationens lokaler.

Medlemmar, personal, fértroendevalda och bestkare som inte respekterar denna policy kan nekas
fortsatt deltagande 1 nationens verksamheter. Policyn utgar fran Diskrimeringslagen (2008:567).

1.2.  Syfte och allminna principer

Denna policy har som dndamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter.
Nationen ska vara en plats dar alla kianner sig vilkomna och kan delta i verksamheten pa lika villkor.
Dirmed ska nationen verka for att vara en 6ppen och vilkomnade motesplats. Miljon pa nationen
ska priglas av Oppenhet och tolerans samt vara fri fran diskriminering. Nationen ska arbeta aktivt
med att forindra de attityder som skapar eller uppritthaller ojimlikhet f6r savil medlemmar och
besckare som personal och fortroendevalda. Nationens jamlikhetsarbete riktar sig mot hela
verksamheten, frin det externa motet med medlemmar och besokare till internt dir nationen
fungerar som arbetsplats.

1.3. Definitioner

1.3.1 Likabehandling

Likabehandling innebdr inte att alla méinniskor ska behandlas likadant. Likabehandling innebir att
nationen genom att ta hinsyn till ménniskors olikheter bereder férutsittningar till likvardiga
rittigheter, mojligheter och skyldigheter i nationens verksamheter.

1.3.2 Diskriminering

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud
(Diskrimineringsombudsmannen, 2015). Dessa ir;

kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig utifran den binidra
konsordningen, genom sin klidsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon

5

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande,
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4.

religion eller annan trosuppfattning,

funktionsvariation: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

sexuell liggning: sexuell orientering i fraiga om partnerns kon, och

alder: uppnadd levnadslingd.

Aven den som avser att indra eller har dndrat sin kénstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Forutom dessa kan det 1 nationens verksamhet vara viktigt att tinka pa;

position/erfarenhet inom nationen: tidigare och nuvarande nationsengagemang,
spraklig exkludering,
utseende och

utbildning: vad personen studerar eller har studerat

Diskrimineringslagen avses med diskriminering;

direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre dn nigon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller
alder,

indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillh6righet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsvariation,
viss sexuell ligening eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berattigat syfte och de medel som anvinds 4r limpliga och
nédvandiga for att uppna syftet,

bristande tillganglighet: att en person med en funktionsvariation missgynnas genom att
sadana atgirder for tillginglighet inte har vidtagits f6r att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsvariation som ar skiliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med hinsyn till

— de ekonomiska och praktiska férutsittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av foérhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

— andra omstindigheter av betydelse,
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4. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning eller
alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krianker nagons virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt
som avses 1 1-5 och som limnas it ndgon som stir i lydnads- eller beroendeférhallande
till den som limnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att
fullg6ra ett uppdrag. Lag (2014:958).

1.3.3 Trakasserier

Med trakasserier menas all form av beteende som kan upplevas som hot, krinkning, férolimpning
eller illa behandling. Trakasserier kan ske pa, men behéver inte begrinsas till, samma grunder som
diskriminering. Med sexuella trasserier menas ett upptridande av sexuell natur som kranker nagons
virdighet.

Det ar aldrig en persons fel om denna utsitts for eller upplever trakasserier. Det ar alltid personen
som anser sig vara utsatt som avgodr vad som dr krinkande. Detta innebdr dock inte alltid att
forekomsten av en krinkning utgor diskriminering eller trakasserier.

1.3.4 Tillganglighet

Nationshuset dr ett gammalt hus med begrinsad tillginglighet f6r personer med olika typer av
funktionsvariationer. I nuliget dr endast delar av nedervaning tillginglig for alla da det 1 resten av
huset endast har trappor mellan vaningsplanen. Det finns heller ingen hoérselslinga, ingen
anpassad belysning installerad samt sd har nationshuset inga tillgingliga toaletter. Nationen bor
darfor langsiktigt striva efter att Oka tillgangligheten till fastigheten.

- Nationen ska, genom férvaltningsdirektionen kontinuerligt utreda mojligheter till
forbattrad tillgdnglighet for personer med funktionsvariation och detta ska tas med i
berikningen vid alla storre ingrepp 1 fastigheten.

1.4. Ansvar

Alla delar av nationen och dess fértroendevalda har ansvar att motverka diskriminering inom sitt
verksamhetsomrade. Det 6vergripande ansvaret for att jamstilldhetspolicyn f6ljs ligger
nationsnimnden/forste kurator. Forste kurator dr ytterst ansvarig for genomférande och
information till verksamma inom nationen.

Forste kurator ansvarar for:

- att folja upp inrapporterade hindelser samt paboérja utredning av fall av diskriminering,
trakasserier eller annan krinkande sirbehandling inom tre arbetsdagar,
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- att nationens heltidsanstillda och fértroendevalda informeras om denna handlingsplan 1
bérjan av varje termin,
- att handlingsplanen finns tillginglig pd nationens hemsida samt pa kuratorsexpeditionen.

Arbetsledare for jamstalldhetsgruppen ansvarar for:

- att efter avslutad period inlimna en utvirdering Gver periodens arbete till
nationsnamnden.

- att arligen se 6ver likabehandlingsplanen med hjilp av kuratel och uppdatera densamma
utefter behov och befintlig lagstiftning.

Fortroendevalda ansvarar for:

- att ldsa och ta till sig likabehandlingsplanen och
- att integrera likabehandlingsarbetet i sin verksamhet gentemot medarbetare och bestkare.

Varje enskild medarbetare ansvarar for:

- att folja nationens likabehandlingsplan genom att aktivt motverka diskriminering och
trakasserier 1 verksamheten.

1.5 Foérebyggande arbete

Nationens mal dr att alla ska kdnna sig trygga och vilkomna pa nationen. Ingen ska uppleva
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier inom nationens verksamhet. Nationen
arbetar darfor i1 enlighet med diskrimineringslagen med frimjande atgarder och med
informationsspridning.

Nationen ska arbeta aktivt med likabehandling genom att undersoka, kartligea, atgirda och f6lja
upp arbetsmiljon. Detta sker genom 16pande arbete inom kuratelet, nationsnimnden och i
jamstalldhetsgruppen.
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2. Handlingsplan vid hindelse av diskriminering

2.1 Inledning

Denna handlingsplan har till syfte att vara ett hjalpmedel f6r personal och andra personer i hindelse
av diskriminering som sker 1 anslutning till nationen och dess verksamhet. Tanken ar att den med
tydliga rutiner ska se till att nationen kan agera snabbt och pa ritt sitt 1 sidana hindelser. Manga
av nationens verksamheter innefattar alkohol sa dérav ar delar av planen speciellt fokuserad pa hur
situationer kring sexuella trakasserier i klubb-, pub- och uthyrningsmilj6 ska hanteras.

2.2 Handlingsplan i samband med anmilan
Nir sexuella trakasserier rapporteras under pagaende evenemang ska foljande atgirder ske:

Ta ber6rd person at sidan till en lugnare och tryggare milj6, be om personens namn och forklara
att hen kommer att fa prata med den som ér ansvarig for kvillen (t ex restaurangvard, slippchef).
Kontakta nirmast ansvarig och limna 6ver drendet till f6r verksamheten ansvarig person. Den
som dr ansvarig fOr aktiviteten ska sen fortsitta med foljande steg:

1. Forsok fa en sa klar redogoérelse av hindelseférloppet som maijligt (ndr, var, hur?)
2.'Ta namn och/eller signalement pa alla inblandade i hindelsefotloppet.
3. Forklara att eventuella pafoljder gors i samrad med vakterna.

4. Fraga personen om den vill ta drendet vidare, utdver paféljder av vakter och aktivitetsansvarig.
Fraga ber6rd om aterkoppling 6nskas och ta 1 sa fall kontaktuppgifter.

5. Informera personen om handlingsplanen och att personen i friga kan rapportera incidenten
samt hora av sig till 1q@snerikes.se for ytterligare redogorelse av hindelsen och kontakt.

6. Fraga om det ar nagot mer personen behover (t ex ett glas vatten, hjilp med att hitta sina
vinner igen eller hjilp med att ringa en taxi)

7. Vid behov, kontakta vakten och radgér om limplig paféljd vilket exempelvis kan vara att
personen som trakasserat blir varnad eller utslingd. Beslut om mer lingtgaende paféljder som
avstingning eller portning fran nationen kan endast fattas av kuratel

8. Skriv en incidentrapport enligt bilaga B om vad som hint.

Att tinka pa nir du pratar med nagon som blivit utsatt (detta ska all personal som arbetar 1
aktiviteter dir den hdr typen av situationer kan férekomma kinna till):

- Tala lugnt och lyssna pa den som blivit utsatt.
- Fi den utsatta att kinna att inget ar for stort eller fOr litet £Or att tas upp.
- Avgorande ir personens upplevelse, inte den trakasserandes motiv.



Antagen av Nationsnimnden 2018-02-28

Soédermanlands-Nerikes nation

Beslut om direkta paféljder som en varning eller utslingning gors i samrad mellan vakt
och aktivitetsansvarig. Beslut om eventuella ytterligare pafoljder fattas av kuratelet

Fa personen att kinna sig trygg genom att visa att du tar drendet pa storsta allvar och idr
tullt fokuserad pa den berdrde.

Uppmirksamma den som blivit utsatt om att dterkoppling inte nédvindigtvis behéver
vara drastisk eller leda till storre dtgérder.

Det viktigaste dr att signalera att du finns dir f6r personen, att det finns en kanal att vinda sig till

och att vi 4r mana om personens vilmaende. Sikerstall att personen kianner sig trygg innan

personen limnas ensam igen. Tank pa att beakta individens personliga integritet. Rapportera

incidenten till kuratel s3 for de vid behov informationen vidare.

2.3

Utredning vid anmilan eller férekomst av trakasserier eller diskriminering

Utredning ska bedrivas pé féljande vis:

1.

Forste kurator ska mottaga alla anmalningar om incidenter. Direfter ska férste kurator
besluta om det dr mojligt att utreda fragan vidare.

Forste kurator eller fortroendevald i samrdd med forste kurator ska sitta ned med alla
berdrda, si som den som blivit utsatt, eventuella vittnen samt den person som anklagas
for att ha diskriminerat eller trakasserat. Fragan ska behandlas och utredas snabbt, seriost
och diskret. Om utredning visar att nagot otillborligt har intriaffat och den anklagade
kommer med forklaring och lovar att dndra sitt beteende samt att forste kurator,
arbetsledaren for jamstalldhetsgruppen samt malsigaren ar n6jda med svaret avskrivs
drendet.

Om f6rste kurator eller arbetsledaren for jamstilldhetsgruppen anser att beteendet dr av
sarskilt allvarlig art sa ska drendet 6verlimnas till nationsnimnden som beslutar om
limpliga atgirder.

Under utredningens gang har den anklagade ifrdga ritt att fa yttra sig infor
nationsnimnden.

Nationsnimnden kan direfter besluta om utdelandet av varning eller temporar
avstingning fran nationens verksambhet i enlighet med nationens stadga 1.2.9.

Forste kurator ska tillsammans med arbetsledare £6r jamstilldhetsgruppen f6lja upp
hindelsen och ta fram férebyggande atgiarder for att liknande fall ska undvikas i
framtiden.

Forste kurator, arbetsledare f6r jamstilldhetsgruppen och nationsnimnden ska ta den
som blivit utsatt pa allvar och ge erforderligt stdd till den personen. Vid behov kan
nationen ta hjilp av Kuratorskonventets diskrimineringsombud.

Den som patalat misstérhallandena far under inga omstindigheter utsittas for repressalier
eller diskriminerande atgirder pa grund av sin anmailan.

Om nagon kinner sig trakasserad eller diskriminerad av nagon 1 kuratelet, av arbetsledare for

jamstilldhetsgruppen eller i aktuellt fall saknar fértroende for dessa kan vederborande istillet

kontakta nationsnimndens ambetsombud eller nationskaplan, som 1 sa fall inleder en utredning.
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Det finns dven moijlighet att vinda sig till Kuratorskonventets diskrimineringsombud, eller annat
studiestod.

Om forste kurator sjalv anser sig javig, kan drendet delegeras till annan kurator eller
nationskaplan. I utredningsarbetet kan savil kuratel, jiamlikhetsombud, inspektorer, nationskaplan
som styrelse ta hjilp av Kuratorskonventets- och Uppsala studentkars diskrimineringsombud.

2.4  Tips ochrad
Rad till den som upplever sig utsatt

Det ar aldrig ditt fel att du utsatts for diskriminering eller trakasserier. Om du upplever eller har
upplevt diskriminering eller trakasserier, ber vi dig ta kontakt med nationen. For att kunna
torbattra likabehandlingsarbetet gors en utredning av varje inrapporterad incident for att kunna
torebygea vidare diskriminering eller trakassering.

Rad till den som blir kontaktad

Om du som kontaktas upplever att du saknar méjlighet att hjilpa till — f6rs6k ta hjilp av nigon
mer erfaren, det behéver nédvindigtvis vara nagon inom nationen. Forslag pa limpliga
kontaktuppgifter finns nedan.

2.5 Kontaktuppgifter

Nationens expedition: 018-154060
Forste kurator: 1q@snerikes.se

Andre kurator: 2q@snerikes.se
Tredje kurator: 3q@snerikes.se

Arbetsledare for jaimstilldhetsgruppen: jamstalldhet@snerikes.se

Nationskaplan Sigrid Sundmark: sigrid.sundmark(@svenskakyrkan.se, 018-4303690

Det gar dven att kontakta Kuratorkonventets diskrimineringsombud:

For stod kan Studenthilsan kontaktas 018-471 69 10
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